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กฎบัตรคณะกรรมการก ากับดูแลบรรษัทภบิาล 
บริษัท อมรินทร ์คอรเ์ปอเรช่ันส ์จ ากัด (มหาชน) 

 

1. วัตถุประสงค ์
1.1 เพื่อช่วยสนับสนุนคณะกรรมการบริษัท ในการก าหนดนโยบาย และวางหลักเกณฑ์ใน  

การเสริมสรา้ง ใหบ้ริษัทมีแบบแผนและมาตรฐาน ในการก ากับดูแลกิจการที่ดีอย่างเป็น
รูปธรรมใหค้รอบคลมุทัง้องคก์ร 

1.2 เพื่อเสริมสรา้งการด าเนินงานภายในใหม้ีประสิทธิภาพ โดยมีความโปร่งใส น่าเชื่อถือ และ
ตรวจสอบได ้

1.3 เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีให้แก่ กรรมการ ผู้บริหาร 
พนกังาน ใหต้ระหนกัถึงความส าคญัในการน าหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีมาปฏิบติั 

1.4 เพื่อก ากบัดแูลใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนกังานของบริษัท ปฏิบติัตามหลกัการดแูลกิจการที่ดี
อย่างถูกตอ้ง และมีประสิทธิภาพ เพื่อสรา้งความมั่นใจใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ผูล้งทุน ผูม้ีส่วนไดเ้สีย 
และสาธารณชนโดยทั่วไป 

2. องคป์ระกอบ และคุณสมบัติ 
คณะกรรมการบริษัท เป็นผูพ้ิจารณาแต่งตัง้คณะกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล โดยมีกรรมการ
อิสระอย่างนอ้ยก่ึงหนึ่ง และกรรมการอิสระเป็นประธานของคณะกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล 

3. ขอบเขตอ านาจหน้าที ่และความรับผิดชอบ 
3.1 หนา้ที่ในการจดัใหม้ีนโยบายก ากบัดแูลกิจการและแนวปฏิบติัที่ดีส  าหรบัองคก์ร 

3.1.1 จัดใหม้ีหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี  และแนวปฏิบัติที่ดีที่เก่ียวขอ้ง เพื่อใชเ้ป็น
แนวทางในการด าเนินธุรกิจ 

3.1.2 เปิดเผยหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี และแนวปฏิบติัที่ดีที่เก่ียวขอ้งสูส่าธารณชน 
3.2 หนา้ที่ในการจดัใหม้ีนโยบาย และแนวทางในการปฏิบติัที่ดี ในการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล

ต่อ 
3.2.1 ผูถื้อหุน้ และผูล้งทนุ 
3.2.2 คู่คา้ และลกูคา้ รวมทัง้สถาบนัการเงิน 
3.2.3 พนกังาน 
3.2.4 สงัคม และสิ่งแวดลอ้ม 
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3.3 หนา้ที่ในการก าหนดและทบทวนความเพียงพอของจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) 
รวมถึงสนบัสนุนการสรา้งและขบัเคลื่อนวฒันธรรมองคก์รที่ยึดมั่นในจริยธรรมและประพฤติ
ตนเป็นแบบอย่างในฐานะผูน้  าในการก ากบัดแูลกิจการ  

3.4 หน้าที่ในการทบทวนองค์ประกอบของคณะกรรมการและจัดท าแนวทางการพัฒนา
กรรมการ 
3.4.1 ก าหนดคุณสมบัติของกรรมการที่ตอ้งการสรรหา ใหเ้ป็นไปตามโครงสรา้ง ขนาด 

และองคป์ระกอบที่เหมาะสมของความรู ้ประสบการณ์  และความเชี่ยวชาญของ
กรรมการโดยรวมใหส้อดคลอ้งกบัการด าเนินธุรกิจ 

3.4.2 วางแผนแนวทางการพัฒนากรรมการ อาทิ การพัฒนาความรูใ้ห้กรรมการ การ
วางแผน Board Retreat ประจ าปี และการพฒันาดา้นอ่ืนๆ แก่กรรมการ 

3.4.3 หนา้ที่ในการดแูลและติดตาม เพื่อใหแ้น่ใจว่า มีการประเมินผลการด าเนินงานของ
กรรมการเป็นประจ าทกุปี อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.5 หนา้ที่ในการจดัใหม้ีนโยบายต่อตา้นการทจุรติ 
3.5.1 วางกรอบแนวทางก ากับดูแลการด าเนินการ ที่เก่ียวขอ้งกับการต่อตา้นการทุจริต        

ทกุรูปแบบ 
3.5.2 จดัท า ทบทวน ใหข้อ้เสนอแนะ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินการ ของนโยบาย

ต่อตา้นการทจุรติ โดยรายงานต่อคณะกรรมการบรษิัท  อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 
3.6 หน้าที่ในการจัดให้มีนโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม (ESG-Related 

Policy) ตลอดจนการพฒันาอย่างยั่งยืน การส่งเสริมนวตักรรมในองคก์ร การส่งเสริมการใช้
และการรกัษาความปลอดภยัของขอ้มลูสารสนเทศ 

3.7 พิจารณาเสนองบประมาณ บริหารจดัการ และติดตามการใชง้บประมาณ เพื่อกิจกรรมดา้น
สิ่งแวดลอ้ม สงัคม และบรรษัทภิบาลของกลุม่บรษิัท 

4. วาระการด ารงต าแหน่ง 
4.1 กรรมการก ากับดูแลบรรษัทภิบาล มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยครบรอบออก

ตามวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษัท และเมื่อครบก าหนดตามวาระ อาจไดร้บัการ
แต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัทให้กลบัเขา้ท าหนา้ที่กรรมการก ากับดแูลบรรษัทภิบาลอีกก็
ได ้

4.2 การพน้สภาพต าแหน่ง 
4.2.1 เมื่อพ้นสภาพการเป็นกรรมการบริษัท ครบวาระ ลาออก ถูกถอดถอน  โดย

คณะกรรมการบรษิัท หรือขาดคณุสมบติั 
4.2.2 กรรมการคนใดจะลาออก ใหย้ื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการบรษิัท  
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4.2.3 กรณีกรรมการก ากับดูแลบรรษัทภิบาลครบวาระการด ารงต าแหน่งหรือมีเหตุใดที่
กรรมการก ากับดูแลบรรษัทภิบาลไม่สามารถอยู่ได้จนครบวาระ ซึ่งมีผลท าให้
จ านวนกรรมการไม่ครบถ้วน ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งกรรมการทดแทน
ต าแหน่งที่ว่างลง จากการเสนอของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
เพื่อใหเ้กิดความต่อเนื่องในการด าเนินงานของคณะกรรมการก ากับดูแลบรรษัทภิ
บาล โดยผู้รับการแต่งตั้งจะมีวาระการด ารงต าแหน่งเพียงเท่าที่ เหลื ออยู่ของ
กรรมการท่ีพน้จากต าแหน่ง 

5. ค่าตอบแทน 
คณะกรรมการก ากับดูแลบรรษัทภิบาล จะได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับหน้าที่ และความ
รบัผิดชอบ จากการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหาและค่าตอบแทน  โดยไดร้บัการอนมุติัจากที่
ประชมุผูถื้อหุน้ และตอ้งเปิดเผยค่าตอบแทนไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิัท 

6. การประชุม 
6.1 คณะกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล จะตอ้งจดัใหม้ีการประชมุอย่างนอ้ยปีละ 2 ครัง้ 
6.2 ในการประชุมคณะกรรมการก ากับดแูลบรรษัทภิบาล จะตอ้งมีกรรมการเขา้ร่วมประชุมแต่

ละครั้งเกินกึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมด และในการประชุมแต่ละครั้งจะต้องมี 
กรรมการอิสระเขา้รว่มประชมุไม่นอ้ยกว่าก่ึงหนึ่งของคณะกรรมการที่เขา้รว่มประชมุ 

6.3 มติที่ประชุมของคณะกรรมการก ากับดูแลบรรษัทภิบาล จะถือตามเสียงข้างมากของ
กรรมการที่มาประชุมและครบองคป์ระชุม ทัง้นี ้กรรมการที่มีส่วนไดเ้สียในเรื่องใด ตอ้งไม่
เขา้รว่มในการพิจารณาหรือลงมติเก่ียวกบัเรื่องนัน้ 

7. การรายงาน 
คณะกรรมการก ากบัดูแลบรรษัทภิบาล มีหนา้ที่รายงานการปฏิบติัหนา้ที่ต่อคณะกรรมการบริษัท
โดยสม ่าเสมอ และจัดท ารายงานการท าหนา้ที่ในรอบปีที่ผ่านมา ต่อผูถื้อหุน้ในรายงานประจ าปี 
โดยระบุเจตนารมณ ์วตัถุประสงค ์ ความรบัผิดชอบ ภารกิจที่กระท า และขอ้เสนอแนะที่ส  าคญัใน
รอบปีที่ผ่านมา โดยเปิดเผยรายละเอียดดงัต่อไปนี ้
7.1 จ านวนครัง้ที่ประชมุ 
7.2 จ านวนครัง้ที่คณะกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาลแต่ละบุคคล เขา้รว่มประชมุ 
7.3 ผลการปฏิบติัหนา้ที่ตามที่กฎบตัรก าหนดไว ้และการปฏิบติัในเรื่องบรรษัทภิบาลอ่ืนๆ ถา้มี

ในรอบปี 
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8. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
คณะกรรมการก ากับดูแลบรรษัทภิบาลก าหนดให้มีการจัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติของ
คณะกรรมการก ากับดูแลบรรษัทภิบาลทุกปี อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ ในรูปแบบของการประเมิน
รายบุคคลและการประเมินรายคณะ ซึ่งอ้างอิงจากแบบประเมินของสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD) และแบบประเมินของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่ผ่านการ
พิจารณาจากคณะกรรมการก ากับดูแลบรรษัทภิบาล เพื่อพิจารณาทบทวนผลการปฏิบัติงาน 
ปัญหาและอปุสรรคต่างๆ ในรอบปีที่ผ่านมา 

9.  การทบทวนกฎบัตร 

คณะกรรมการก ากับดูแลบรรษัทภิบาลจะสอบทาน ประเมินความเพียงพอ และความเหมาะสม
ของกฎบตัรเป็นประจ าทุกปี  ทัง้นี ้หากมีกฎระเบียบ กฎเกณฑ ์หรือประกาศค าสั่งของหน่วยงาน
ก ากบัดแูลที่อาจส่งผลกระทบใหต้อ้งปรบัปรุงแกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล
ระหว่างปี คณะกรรมการก ากับดูแลบรรษัทภิบาลจะสามารถเสนอการทบทวน และน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษิัทเพื่อพิจารณา 
 
 

กฎบตัรคณะกรรมการก ากับดูแลบรรษัทภิบาลฉบับนี ้ไดร้บัการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท  
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 7/2567 เมื่อวันที่ 6 ธันวาคม 2567 ทัง้นี ้ใหม้ีผลบงัคับใชต้ัง้แต่  
วนัที่ 1 มกราคม 2568 เป็นตน้ไป 
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Charter of the Corporate Governance Committee  
Amarin Corporations Public Company Limited 
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Charter of the Corporate Governance Committee  
Amarin Corporations Public Company Limited 

--------------------------------------------------------------- 
 
1. The Objective  

1.1  To help support the Board of Directors in setting policy and placing criteria for 
strengthening provide the company with plans and standards for concretely 
implement good corporate governance to cover the entire organization. 

1.2  To strengthen the efficiency of internal operations with transparency reliable and 
verifiable  

1. 3  To create knowledge Understanding of good corporate governance principles for 
directors executives and employees should be aware of the importance of applying 
governance principles and good business practice 

1.4  To supervise the directors, executives, and employees of the company to comply with 
principles of good corporate governance correctly and effective to create confidence 
for shareholders, investors, and stakeholders and the public in general 

 
2. The Composition and Qualifications  

The Board of Directors have appointed a Corporate Governance Committee, at least half of 
the independent directors and independent directors presiding over the Chairman of 
Corporate Governance Committee. 
 

3. Scope of Duties and Responsibilities 
 3.1 Duty to prepare policy / guideline on corporate governance 

3.1.1  Ensure the principles of good corporate governance and relevant guideline 
are in place for proper business practices; 

3.1.2 Disclose corporate governance data and practices to the public  
3.2 Duty to formulate corporate-governance policies / guidelines on  

3.2.1 Shareholders and investors  
3.2.2 Vendors, customers and financial institutes 
3.2.3 Employees 
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3.2.4 Society and environment  
3.3 Duty to determine and review the adequacy and appropriateness of the Code of 

Conduct, including supporting the creation and driving of an organizational culture 
that adheres to ethics and behaves as an example as a leader in corporate 
governance. 

3.4 Duty to review the components of the Board of Directors and lay down director 
development guideline. 
3.4.1  Set the qualifications of directors based on the Board’s structure, size and 

proper components related to knowledge, experiences, and expertise that 
match the Company’s business operations  

3.4.2  Formulate director development guideline such as preparing training, annual 
Board Retreat and other development opportunities for directors 

3.4.3    Monitor and ensure that Board of Directors’ performance is efficiently 
evaluated on a yearly basis.  

3.5 Duty to prepare Anti-Corruption Policy   
3.5.1  Formulate monitoring framework to combat all forms of corruption 
3.5.2  Prepare, review, monitor, give recommendations and evaluate anti-corruption 

performance, and report results to the Board of Directors at least once a year 
3.6 Duty to formulate social and environmental policies and guidelines (ESG-Related 

Policy) as well as sustainable  development, promoting innovation in organizations, 
promoting the use of information as well as information security. 

3.7 Consider proposing a management budget and follow up on the use of budgets for 
environmental, social and corporate governance activities of the AMARIN Group. 

 
4.  Term of Rotation 

4.1 The corporate governance committee has a term of rotation according to the length 
of time serving as a director of the company by the Corporate Governance 
Committee, who retire after term may be re-elected to hold the position again. 

4.2  Termination of position  
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4.2.1 When the position of company director is terminated, the term expires, 
resignation is removed by the board of directors, or absent qualifies.   

4.2.2  Any director will resign, submit a resignation letter to the Chairman of the 
Board of Directors. 

4.2.3  In the case of the Corporate Governance Committee having completed their 
term of rotation or is there any reason why the Corporate Governance 
Committee is unable to stay until termination which results in the number of 
directors being incomplete, the Board of Director appoints directors to 
replace vacant positions from the offer of Nomination and Remuneration 
Committee to ensure continuity in the operations of the Corporate Governance 
Committee. The appointed person will have a term of rotation only for the 
remaining term of the director who vacates position. 

 
5.  Remuneration 
 The Corporate Governance Committee receive appropriate remuneration for duties and 

responsibilities from considering by the Nominating and Remuneration Committee with 
approval from the shareholders' meeting and must disclose the remuneration in the 
Company's annual report.  

 
6. Meeting 

6.1  The Corporate Governance Committee shall hold meetings at least twice a year  
6.2   In each meeting of the Corporate Governance Committee, more than half of all 

directors who have the right to vote must attend, and at each meeting, not less than 
half of the independent directors must attend  

6.3  Resolution of the Corporate Governance Committee, according to the majority of all 
directors who have the right to vote on that agenda. Any directors who have any 
interest in any matter must not participate in the deliberation or resolution on that 
matter. 
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7. Reporting  
The Corporate Governance Committee is always responsible for reporting the performance 
to the Board of Directors and preparing report in the annual report to shareholders stating 
its intentions, objectives, responsibilities, duties, and important recommendations made 
during the year by disclosing the following details  
7.1 The number of meetings  
7.2   Number of times the individual director of Corporate Governance Committee 

attended the meeting  
7.3  Results of performance of duties as specified by the charter and other practices in 

corporate governance, if any, during the year. 
 

8. Performance Assessment  

The Corporate Governance Committee shall conduct a performance assessment of the 
Committee annually, at least once a year, in order to review performance, identify difficulties, 
obstacles, and other suggestions for improvement and further development of performance. 
This is done through methods of individual assessment ( self- assessment)  and group 
assessment, referencing the assessment form of the Thai Institute of Directors ( IOD)  and the 
assessment form of the Stock Exchange of Thailand, as reviewed by the Board of Corporate 
Governance Committee.  

9.  Review of the Charter  

The Corporate Governance Committee shall review, assess, and ensure the adequacy and 
appropriateness of this charter annually.  If there are regulations, rules, or directives from 
regulatory authorities that may require amendments to the charter during the year, the 
Corporate Governance Committee may propose revisions and submit them to the Board of 
Directors for consideration.  
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This Charter of the Corporate Governance Committee has been approved by the Board 
of Directors at the Board of Directors Meeting No. 7/2024 on 6 December 2024. It will be effective 
from 1 January 2025 onwards.  


